








DESTAQUES

•Aumento de receita em R$ 312 milhões / 2021 em 
relação a 2020, 107% de incremento.

•A unidade de Araguaína no Tocan9ns possui Habilitação para Uruguai, Paraguai, 
Argen9na, Hong Kong, Arábia Saudita, Líbano e Irã. Essas habilitações estão
disponíveis a consulta pública no site do Ministério da Agricultura Pecuária e 
Abastecimento do Brasil. 

•Nos últimos anos foram mais de 3.800 toneladas 
de carne exportada.











Órgãos de Governança

•Órgãos de Governança 
Transparência | Prestação de contas de ações aos 
stakeholders.

• Conselho de Administração
Conselho ConsulIvo.
Divulgação de informações sobre os compromissos, 
Códigos e Polí9cas ins9tucionais, produtos oferecidos, 
informações relevantes de cunho regulatório.

VISÃO
Nos consolidar no mercado como marca responsável e justa 
dentro de um ambiente empresarial engajado, que permite o 
crescimento e reconhece os méritos individuais.

VALORES 
• Segurança
• Familiares: Amor, respeito e empa9a
• Pessoais: hones9dade, responsabilidade e disciplina.
• Empresariais: é9ca, coragem e colaboração.

PROPÓSITO
Com o propósito de gerar trabalho e renda, promover a 
dignidade e o desenvolvimento regional, através de relações 
estreitas, transparentes e sólidas com seus clientes, 
colaboradores, fornecedores e contribuir para a segurança 
alimentar através da sua carne, produzida em etapas eficientes 
e responsáveis socioambiental e econômico.





• GRUPOS E COMITÊS

• Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA
• Brigada de Incêndio - Brigadistas
• Comitê de Planejamento Empresarial
• Comitê de Meio Ambiente – Rios Corda e Lontra

• SUCESSÃO 

Comitê foi criado em 2022, para indicas as áreas que contam com potenciais processos 
de organização de extrema importância, os sucessores são indicados para posições 
estratégicas e as que precisam de desenvolvimento. Com isso, os gestores, apoiados por 
este grupo, definirão o seu plano de sucessão.

• INTEGRIDADE E ÉTICA

As a9vidades da LKJ são guiadas por valores, princípios, padrões e normas de 
comportamento expressos no Código de Conduta, É9ca e Integridade

Todo colaborador que chega à empresa recebe um exemplar do código, e a 
disseminação deste conteúdo é realizada através da integração do funcionário. 
Documentos sobre os nossos valores, princípios, normas e padrões de comportamento 
precisam ser lidos e assinados regularmente por todos, funcionários e parceiros de 
negócios (novos ou não). 





• MONITORAMENTO COVID 
Toda assistência necessária é prestada pelo LKJ de acordo com o manual 
ORIENTAÇÕES GERAIS PARA FRIGORÍFICOS EM RAZÃO DA PANDEMIA DA COVID-19 
do Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento - MAPA.

• FORMAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL
Qualificação de pessoas com deficiência e a promoção de oportunidades de trabalho na 
unidade de Araguaína/TO. 

• EMPREGOS DIRETOS

Araguaína/ TO - 186.245 habitantes.
o salário médio mensal era de 2.0 salários-mínimos em 2019
Território e Ambiente
Apresenta 15.8% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 76.9% de 
domicílios urbanos  

Conceição do Araguaia/PA - 48.115 habitantes.
Trabalho e Rendimento
Em 2019, o salário médio mensal era de 2.0 salários-mínimos. 
Território e Ambiente
Apresenta 4.8% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 69% de domicílios 
urbanos 69%

79.9%





• RISCOS E OPORTUNIDADES
As atividades de gestão de riscos na LKJ têm sido cada vez mais 
sistematizadas e incorporadas à estratégia empresarial, com o 
Conselho de Administração e a Diretoria Executiva

• COMPROMISSOS AMBIENTAIS 
ESPONTÂNEOS “DISCLOSURE”
Buscamos realizar ações que reafirmem o compromisso com o 
desenvolvimento do país

• RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
•Sindicato Rural de Araguaína/TO;
• Conselho de Microbacias Hidrográficas;
• Associação Rural;
• Sindicato das Indústrias da Carne, SINDCARNE
• Federação das Indústrias do Estado do Tocantins – FIETO

• DIMENSÃO SOCIAL E SETORIAL
A LKJ par9cipa do desenvolvimento socioeconômico da 
cidade e região.

• INDICADORES SOCIAIS 
INTERNOS
A LKJ mantém convênios para a formação de profissional 
com programas de estágios, menor aprendiz e legião 
mirim, profissionalizantes e curriculares

• GESTÃO DA SUSTENTABILIDADE
Conduzimos os negócios com a certeza de que nosso papel 
vai além de criar empregos, gerar valor econômico e 
produzir alimentos.



















• COMPROMISSO AMBIENTAL LKJ PARA FORNECEDORES
Em atendimento aos critérios requisitos para aprovação da proposta de apoio financeiro do BNDES, o LKJ adotará 
estes critérios para os fornecedores de gado, demonstrando assim a percepção de risco de suas operações com a 
mi9gação e as atribuições de um Ra9ng Socioambiental para os fornecedores.

REQUISITOS BÁSICOS PARA CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES:

• A manutenção de um cadastro de fornecedores diretos;
• Ponto georreferenciado da propriedade;
• Número de inscrição no Sistema Nacional de Cadastro Rural;
• Número de licença ambiental.
• Sistema de monitoramento de fornecedores com interface ao sistema de compra de gado
Não possuir inscrição no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condições análogas às 
de escravo, ins9tuído pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
• Não ter sido condenado, o fornecedor ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate à discriminação de raça 
ou de gênero, ao trabalho infan9l e ao trabalho escravo;
• Não estar incluído na lista de áreas embargadas man9da pelo IBAMA;
• De acordo com informações divulgadas pelos órgãos oficiais competentes, não ter sido condenado, o fornecedor 
direto ou seus dirigentes, por: invasão de terras indígenas de domínio da União (art.20 da Lei 4947/66); sentença 
penal envolvendo conflitos agrários; quaisquer atos que caracterizem a falsidade ou violência na obtenção de stulo 
de posse ou propriedade de terras públicas ou privadas (grilagem); infrações penais rela9vas a desmatamento (Lei 
9.605/98);
• Apresentar licença ambiental da propriedade rural ou comprovação da dispensa dessa pelo órgão ambiental 
competente, ou Protocolo de licença com data e aceito até 30 de junho de 2011;
• Apresentar documento comprobatório de regularidade fundiária ou pedido de regularização fundiária perante os 
órgãos competentes, desde que apresentado até julho de 2010. A par9r de agosto de 2010, o cadastro de 
fornecedores diretos da postulante somente poderá contemplar os fornecedores que já possuam regularidade 
fundiária ou pedido de regularização fundiária devidamente protocolado nos órgãos competentes.















• MONITORAMENTO DOS FORNECEDORES DE GADO INDIRETOS 
POR INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

O módulo de Monitoramento de Fornecedores de Gado Indiretos por IA reconstrói a rota de toda cadeia de 
fornecimento de gado a par9r do produtor que negocia com o LKJ, com base nessa informação o frigorífico obtém 
dados de georeferenciamento da propriedade, comerciais de negociação regionais, iden9ficação única e critérios 
econômicos de mercado da carne e do boi.

1. Georeferenciamento: A par9r da Fazenda negociada, com base em mapas de satélites que determinam no 
entorno os possíveis fornecedores de gado de cria, recria e engorda.
2. Econômicos e Comerciais: Dados de arroba comercializada à época da negociação, seguindo para fase de 
terminação, valores de frete etc.
3- Sociais: Polí9cas regionais, conflitos de mercado local, quebras de safra etc.

• Valor da @ do Boi gordo, magro e bezerro.
• Distânciadas principais fazendas fornecedoras 

de bezerros.
• Condições climá9cas.
• Condições mercadológicas.
• Valor do frete.
• Condição de rodovias.
• GTA ADAPAR
• Projeto Pecuária Sustentável Brasil

Parâmentros de 
Análise da IA

• Distribuição das possíveis fazendas 
fornecedores de bezerros para os 
fornecedores  diretos.

• Distribuição de grau de probabilidade de 
aqueles bezerros terem sido comprados da 
lista de propriedades.

• Publicar internamente o mapa de risco de 
fornecedores, comunicar os fornecedores 
diretos e pedir documentação para 
regularização das informações de 
fornecimento.

Fator de Risco
• Orientação pela Politica de compra de Gado
• Orientação Pela Política de Sustentabilidade
• Orientação pelas Boas Práticas Agropecuárias
• Orintação Pelo Bem Estar Animal
• Orientação pela Sanidade do Rebanho
• Orientado pelo desenvolvimento regional

Recomendação para 
Autorização ou Rejeição 

de compra



hxps://www.embrapa.br/busca-de-no9cias/-
/no9cia/60007468/algoritmo-iden9fica-bovinos-
individualmente-no-campo-por-meio-de-imagens

hxps://www.embrapa.br/busca-de-no9cias/-
/no9cia/67694627/pesquisa-que-permite-a-
iden9ficacao-de-animais-por-meio-de-imagens-
recebe-diversas-premiacoes

https://www.embrapa.br/busca-de-noticias/-/noticia/60007468/algoritmo-identifica-bovinos-individualmente-no-campo-por-meio-de-imagens
https://www.embrapa.br/busca-de-noticias/-/noticia/67694627/pesquisa-que-permite-a-identificacao-de-animais-por-meio-de-imagens-recebe-diversas-premiacoes






• GOVERNO E SOCIEDADE
Liderança e influência social
Ligado mais diretamente a a9vidade, a empresa par9cipa de diversos eventos de produtores, da indústria e de 
desenvolvimento regional. Promovendo a a9vidade de forma responsável e com boas prá9cas de relacionamento, 
gerando grande influência na sociedade local pela confiança conquistada.

• NEGÓCIOS E PRODUTOS
Através de um crescimento sólido e constante, a LKJ constrói também história em marcas consolidadas no 
mercado, em região privilegiada do Estado do Tocan9ns, lançou ao longo de sua trajetória, as linhas / cortes: 
Prá9ca-cortes normais, para o dia a dia; top beef grill – cortes para churrasco, com cobertura uniforme de gordura; 
Terroir – cortes com equilíbrio perfeito entre marmoreio e macies, proveniente do gado wagyu e akushi; 1959 –
cortes nobre para os paladares mais exigentes, proveniente de gado com no mínimo 50% de sangue britânico.
Distribuída em 5.000 pontos para o consumidor.

Ainda, em 26 de maio de 2021 foi cons9tuída a LKJ FOODS III, filial estabelecida na Capital econômica do Brasil, São
Paulo – SP. 

O Obje9vo desta filial é atender o varejo, agregando assim valor ao nosso produto final, além de explorar outras 
linhas comerciais de proteína animal como a Carne Suína, Avés, peixes, embu9dos e produtos importados. Desde a 
sua criação a filial já comercializou um volume de 1.210.917,76Kg, totalizando um faturamento bruto de 
R$ 26.726.631,62 no exercício de 2021, em mercadorias transferidas e compradas de terceiros pra revenda. 



• NOVOS NEGÓCIOS 
• FÁBRICA DE EMBUTIDOS – LKJ

• LKJ FRIGORÍFICO E HARAS

Visão aérea do local de instalação da fábrica de embu9dos



• PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO – P&D LKJ 
O LKJ possui seu setor de Pesquisa e Desenvolvimento –
P&D, porque nas úl9mas décadas a cadeia produ9va da 
carne bovina no Brasil adquiriu enorme complexidade. 

Pensando nesse retorno, uma fábrica de embu9dos pode 
agregar um importante marco no desenvolvimento 
regional e em tecnologia em produção de alimentos com 
agroindústrias de ponta.
U9lizando materiais com baixo valor agregado, se produz 
um alimento de alta qualidade com um tremendo valor 
agregado, inclusive pois se dá um des9no mais nobre a 
proteína bovina.

• CENÁRIO GLOBAL
A Unidade de Conceição do Araguaia no estado no Pará.

A unidade LKJ em Conceição do Araguaia, esta unidade 
será 100% LKJ Foods, construída com as mais modernas 
técnicas de abate e desossa, esta unidade enviará 
carcaças para desossa em Araguaína, contribuindo 
assim com ciclo planejado de expansão comercial da 
empresa.

• MEIO AMBIENTE 
• Compromisso Ambiental
Adotou a elaboração de um plano de implementação, 
segundo critérios aceitáveis pelo BNDES, com metas e 
cronograma para a obtenção de cer9ficados 
ambientais, implantação de sistemas de gestão 
ambiental e melhoria dos indicadores de efluentes 
líquidos e resíduos sólidos; e Impactos aos ecossistemas

• Impactos aos ecossistemas
Gerenciamento dos impactos, ciclo de vida e 
preservação ambiental, faz parte de todo processo 
produ9vo do LKJ

• Áreas de Preservação Permanente
• Lagoas do Sistema de Tratamento de Efluentes
• UIlização de Produtos Florestais 















OBRIGADO


